
令和８年度 

峡南医療センター企業団職員採用試験案内 
（民間企業等職務経験者職員採用試験） 

  
企業団の求める人材 

民間企業等において培われた知識や経験を病院経営に活かそうとするチャレンジ精神と実践する

行動力があり、 中堅職員としてのマネジメント能力を備えた人  

 

第１次試験日  令和８年９月２４日（木）～ 令和８年１０月１１日（日）  

受 付 期 間  令和８年８月１９日（水）～ 令和８年９月９日（水） 

 

採 用 職 種  事務職【職務経験を活かし、病院・診療所・老健施設等の事務に従事します】 

採用予定人員  若干名 

 

事務職に求める人材の具体例 

        総務、医事、財務、経理等の各分野において、豊富な実務経験を有する人材 

        ※上記に限らず、様々な分野において知識・技術のある人を広く求めています。 

 

１ 受験受付から採用までの日程 

受付期間  令和8年8月19日(水)～  

令和8年９月９日(水)  
「６ 受験申込手続」を参照してください。  

試 験 日  

第１次試験  

令和8年9月24日(木)～  

令和8年10月11日(日) 

のうち受験者が選択する日  

詳しくは「５ 試験方法等」を参照してくだ

さい。  

第２次試験（第１次試験合格者対象）  

令和8年10月３１日(土) 

会場：峡南医療センター企業団  

（富士川町鰍沢340-1）  

合格発表  
第１次試験  令和8年10月19日(月) 

受験者全員に合否を通知します。  
最終合格者  令和8年１１月６日(金) 

採用予定日  令和９年４月１日（水）  

 

２ 合格から採用まで 

合格者は、採用候補者名簿に成績順に登載され、必要に応じて企業長が採用を決定します。 

 

３ 給 与 

この採用試験に合格した人は、主任等職員として採用し、その初任給は、民間企業等におけ

る職務経験年数等に応じて決定されます。  

このほか、通勤手当、住居手当、扶養手当、期末・勤勉手当等が支給要件に応じて支給され

ます 

 

４ 受験資格 

事務職  

最終学歴  高等学校卒業以上 



年齢・職務経験 

（１）昭和52年4月2日以降に生まれた人  

（２）民間企業等において、5年以上の職務経験を有する人 （令和８年３月末現在） 

 

＜職務経験等について＞  

○「民間企業等」とは、会社員、公務員（任期付職員を含む）、団体職員等とします。  

○「5年以上の職務経験」とは、民間企業等において、正規職員として、週35時間以上の勤務

を1年以上継続し、これらの経験が通算で5年以上であること。  

○1年未満の職務経験は、受験資格として算入できません。  

○職務経験が複数ある場合は通算し、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一

方のみの職歴に限ります。  

○月数を計算し、残りの日数がある場合、30日未満は切り捨てます。ただし、残りの日数が

30日になる場合は1月として計算します。  

○連続した1月以上の休業期間（産前産後の休業を除く。）は、職務経験から除きます。  

※産前産後の休業は労働基準法第65条に基づくもの。  

○同じ民間企業等の勤務・活動の中に1月以上の休業期間がある場合、休業期間前後の勤務・活

動は継続するものとします。  

＜障がい者受験資格＞  

○障がいの有無にかかわらず受験資格は同じですが、活字の試験が可能な人とします。  

〇試験を受験するのに介助などを必要とする場合は、試験申込書にその内容を記入してくださ

い。 ※ご希望の内容によっては対応できないことがあります。  

＜欠格事項＞ 次の事項のいずれかに該当する人は、受験できません。  

○日本国籍を有しない人  

○拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人  

 

５ 試験方法等 

（１）第１次試験  

区分 
試験時

間 
内容または分野等 

書類審査   エントリーシートによる書類選考を行います。  

SPI3（基礎能力試験） ３５分 

言語的理解力、数的処理能力、論理的思考力 

※WEBテスティング（自宅等のパソコンやスマートフォン

から受験） 

SPI3（性格検査） ３０分 

性格面を検査により判断します。  

※WEBテスティング（自宅等のパソコンやスマートフォン

から受験） 

 

※申込受付後、数日以内にテストセンター試験予約専用サイトのURL及び予約に必要なID・パスワードが

記載されたメールを送信します。このメールにより、各自でテストセンターの予約を行っていただきま

す。メールが届かない場合は、迷惑メールフォルダに自動振り分けされていないかご確認の上、峡南医療

センター企業団経営管理局総務人事部までご連絡ください。  

 

 

 

 

 



（１） 第２次試験（第１次試験合格者対象） 

試験種類等 内 容 

個人面接  人柄、性格、態度、意欲等をみます。  

（注）受験資格の有無、受験申込書の記載事項の真否等についても調査します。 

 

６ 受験申込手続 

申込時  

提出書類  

 

 

 

① 峡南医療センター企業団職員採用試験申込書（民間企業等職務経験者）  

② 峡南医療センター企業団職員採用試験（民間企業等職務経験者）エントリー

シート  

③エントリーシートに記載した取得済の資格・検定・免許等の写し  

④結果通知返送用封筒（長3型封筒、必ず110円切手を貼ってください。）  

申込方法  

 

 

 

 

 

 

① 峡南医療センター企業団職員採用試験申込書（民間企業等職務経験者）と 

②峡南医療センター企業団職員採用試験（民間企業等職務経験者）エントリーシ

ートに必要事項を記入し、持参または郵送してください。  

郵送の場合は、封筒の表に｢採用試験申込書｣と朱書きし書留郵便で、峡南医療セ

ンター企業団経営管理局総務部人事部あてに送付してください。  

申込の際は、④結果通知返送用封筒を用意してください。（長3型封筒(A4用紙

3つ折ｻｲｽﾞ)に送付先を記入し、必ず110円切手を貼ってください。）  

受付期間  

 

 

 

8月１９日(水)から9月９日(水)までの午前8時30分から午後5時15分まで  

（土・日、祝日を除く。）  

郵送の場合は、9月９日(水)までの消印のあるものに限り受け付けます。  

なお、提出書類に不備があるものは受け付けません。  

申込用紙  

配布及び  

受付場所  

峡南医療センター企業団経営管理局総務人事部（富士川病院２階）  

富士川町鰍沢３４０－１  

電話：0556－22－3150  



 


