
 

峡南医療センター企業団看護部長職募集要領 

 

１ 目 的 

   峡南医療センター企業団は病院（富士川病院）・診療所（市川三郷診療所）・２

介護老人保健施設（サンビューふじかわ・ケアセンターいちかわ）が一つとなり、

医療・介護機能の強化および経営改革を推進し、地域住民に期待される医療・介

護サービスを提供していくことを基本理念としています。 

現在、病床機能の最適化と、看護職員の定着率向上という重要な経営課題に直

面しています。今回の公募では、中規模病院において「師長以上の職位で５年以

上のマネジメント経験」を有する方を求めています。その目的は、現場の課題を

深く理解しつつ、組織全体を俯瞰して最適なリソース配分や教育体制の再構築を

主導していただくことにあります。 

現場との信頼関係を築きながら、スピード感を持って組織変革を推進できる、

実務型リーダーを広く募集します。 

 

２ 内 容 

（１）職  種   看護部長 

（２）募集人数   １名 

（３）主な業務内容 

① 企業団の経営計画の策定及び組織管理 

② 人材育成と労務管理 

③ 看護の質と安全の管理 

④ 地域・他施設との連携および企業団内の他職種との調整 

 

３ 応募条件 

 （１）看護師資格を有し、人格見識に優れ、看護業務を円滑に遂行するための統率

力、管理能力及び看護師の人材育成能力に優れ、峡南医療センター企業団の

運営管理に協力できる方 

（２）看護業務（看護に関する教育及び研究を含む。）の経験を１５年以上有し、100

床以上かつ急性期医療の病院の看護師長以上の職の職務経験を５年以上有

する方 

（３）令和８年７月１日から勤務できる方 

（４）日本国籍を有する方 

（５）地方公務員法第１６条に定める欠格事項に該当しない方 

 

４ 勤務条件 

(１)採用日   

令和８年７月１日(水) 

(２)給与 

条例等の規定により、給料及び各種手当（期末手当、管理職手当、通勤手当等） 

を支給 

(３)勤務時間・休暇 

１日７時間４５分、週３８時間４５分、有給休暇年間２０日、特別休暇、忌引  

等 



 

(４)身分 

看護部長(任期付職員*) 

※２年任期、採用した日から５年を超えない範囲で更新可能 

共済加入、退職金あり 

 

５ 応募手続 

（１）受付期間   

令和８年５月１日（金）～令和８年５月２９日（金）まで  

受付時間:月曜日から金曜日までの午前９時から午後５時まで(祝日は除く) 

郵送の場合は５月２９日までの消印があるものに限ります。 

（２）応募方法 

応募される方は、所定の応募提出書類に必要事項を記入し、添付書類を添

えて下記書類提出先まで郵送又は持参してください。 

郵便により応募提出書類の様式を請求する場合は、封筒の表に「看護部長

職応募提出書類請求」と朱書きし、切手を貼った宛先明記の返信用封筒（Ａ

４判の用紙が入る大きさのもの）を必ず同封してください。 

 （３）添付書類 

① 履歴書（別紙様式 1） 

② 看護師免許証の写し  

   ③ 業績目録（別紙様式２） 

④ 「看護部長としての抱負」と題して 1,600 字程度にまとめたもの１部 

※用紙はＡ４版縦、横書きで氏名を頭書に記載してください。 

（４）提出部数 
    各１部 
 

６ 選考方法、選考日時 

   面接  令和８年６月８日（月）～６月１２日（金） 

 

７ 合格発表 

選考の結果については、６月中旬にその合否を通知します。なお、合格者には

採用内定者として必要な手続きを通知します。 

 

８ 問い合わせ・書類提出先 

   この選考についての問い合わせ及び書類の提出先は、下記までお願いします。 

   〒400-0601 山梨県南巨摩郡富士川町鰍沢 340-1 

峡南医療センター企業団経営管理局総務人事部  

TEL:0556-22-3150   e-mail: soumujinji@kyonan-mc.jp 

 

 


