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峡南医療センター企業団部長職 募集要領 

 

１ 目  的 

  峡南医療センター企業団は病院（富士川病院）・診療所（市川三郷診療所）・２介護

老人保健施設（サンビューふじかわ・ケアセンターいちかわ）が一つとなり、医療・

介護機能の強化および経営改革を推進し、地域住民に期待される医療・介護サービス

を提供していくことを基本理念としています。 

この組織は、企業としての経済性を発揮するとともに、公共の福祉を推進する運営

を行うこととしており、そのためには、企業団の中で統一した人事や財務、経営計画

を企画・立案、維持・管理するとともに、各施設において調整を行う人材が必要です。 

そこで、施設等の長として企画・戦略、予算・決算、組織・人事、施設管理、広報・

渉外など幅広く管理する人材を募集します。 

 

２ 公募内容 

（１） 職種   部長職 

（２） 募集人数   若干名 

（３） 主な業務内容 

① 施設の経営方針の策定及び進行管理 

② 施設の企画・戦略、予算・決算、組織・人事、施設管理、広報・渉外等 

③ その他、施設全体に関する事務 

 

３ 応募条件 

(１)病院等において概ね１年以上、課長または事務長としての経験を有する方 

(２)民間企業において、概ね１年以上、病院を含む企業の経営管理・組織のマネジメン

ト経験を有する方 

※上記の①②のどちらかが該当すれば可 

(３)企業団の運営に意欲と熱意がある方 

(４)令和９年４月１日から勤務できる方 

(５)日本国籍を有する方 

(６)地方公務員法第１６条に定める欠格事項に該当しない方 

 

４ 勤務条件 

(１)採用日   

令和９年４月１日 

(２)給与 

条例等の規定により、給料及び各種手当（期末手当、管理職手当、通勤手当等） 

を支給 

(３)勤務時間・休暇 
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１日７時間４５分、週３８時間４５分、有給休暇年間２０日、特別休暇、忌引等 

(４)身分 

部長(任期付職員*) 

*２年任期、採用した日から５年を超えない範囲で更新可能 

共済加入、退職金あり 

 

５ 応募手続 

（１） 受付期間   

令和８年６月１日（月）～７月３１日（金）まで 

受付時間:月曜日から金曜日までの午前９時から午後５時まで(祝日は除く) 

郵送の場合は７月３１日までの消印があるものに限ります。 

（２）応募方法 

応募される方は、所定の応募提出書類に必要事項を記入し、添付書類を添えて下

記書類提出先まで郵送又は持参してください。 

郵便により応募提出書類の様式を請求する場合は、封筒の表に「部長職応募提出 

書類請求」と朱書きし、切手を貼った宛先明記の返信用封筒（Ａ４判の用紙が入る 

大きさのもの）を必ず同封してください。 

 （３）添付書類 

   ①履歴書（様式１）  

写真添付（写真は３か月以内に撮影した上半身、脱帽、正面向き） 

②業務経歴書（様式２） 

応募書の職歴欄に記載したもののうち、今回応募する分野に関連した業務につい

て、詳細に記載してください 

③論文 

【論文のテーマ】 

「あなたの資質・能力やこれまでの経験・実績を峡南医療センター企業団の経営

にどのように活かせるか」 

  ※用紙はＡ４版縦、横書きで氏名を頭書に記載してください。（1,600字以内） 

 （４）提出部数 

    各１部 

 

６ 選考方法、選考日時 

   第１次選考  書類審査  ８月上旬 

   第２次選考  面接    ８月２４日（月）～８月２８日（金） 

   選考結果公表・内示    ９月上旬 

 

７ 合格発表 

   第１次選考の結果については、８月中旬にその合否を通知します。第１次選考合格
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者には、併せて第２次選考の日時及び場所を通知します。 

第２次選考の結果については、９月上旬にその合否を通知します。なお、合格者に

は採用内定者として必要な手続きを通知します。 

 

８ 問い合わせ・書類提出先 

   この選考についての問い合わせ及び書類の提出先は、下記までお願いします。 

   〒400-0601山梨県南巨摩郡富士川町鰍沢340-1 

峡南医療センター企業団経営管理局総務人事部  

TEL:0556-22-3150   e-mail: soumujinji@kyonan-mc.jp 


