
【受付期間】 随時受付中

【試験日】 受付後、日程調整します（平日実施）

　峡南医療センター企業団職員採用試験を次のとおり行います。

試験職種および職務内容

採用予定職種、受験資格等

次のいずれかに該当する者は受験できません。

日本の国籍を有しない者

拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの者

市川三郷町または富士川町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、または

これに加入した者

試験の日時および場所

受付後、日程調整します。（平日実施） 峡南医療センター企業団

※ 受付開始時間は後日郵送する受験票で指定します。

試験の方法

　【令和８年１月１日採用予定】

峡南医療センター企業団職員　採用試験案内

１
職　種 職　務　内　容

臨床工学技士職

峡南医療センター企業団職員として、専門的、技術的な業務に従事します。

※　峡南医療センター企業団採用なので、配属は２施設（富士川病院、市川三郷診療所）の中で決定し、採用
　　 後、２施設内での人事異動もあります。

２
職　種 受　験　資　格 採用予定者数

臨床工学技士職 ・ 臨床工学技士の免許取得者 若干名

（1）

（2）

（3）

（4）

３
日　時 場　所　

４
職　種 区　分 方　法 内　容

臨床工学技士職

論述試験 事前提出
「あなたの専門分野の抱える課題とそれについてのあなた
の考えについて」と題して800字以内（400字×2枚）で作文を
作成し、提出してください。

口述試験 １５分 人物について、面接による試験を行います。



受付期間および手続き
 持参または郵送で申し込む場合

受付期間

随時受付中（土日・祝日を除きます。）

受付時間は、午前９時００分から午後５時００分までです。

申込書の請求

申込書は、峡南医療センター企業団経営管理局総務人事部窓口に請求してください。

試験申込み

申込書は、峡南医療センター企業団経営管理局総務人事部窓口に提出してください。

受験票にあて先を明記し、85円切手を貼ってください。

申込みの際、受験票に写真を貼らないでください。

郵送の場合は、封筒の表に「職員受験」と朱書きし、書留郵便にして峡南医療センター企業団経営管理局総務

人事部あてに送付してください。

申込提出書類

申込みの際、次の書類を提出してください。

試験申込書

有資格者免許の写しまたは取得見込証明書 （有資格者免許の写しはA4版に縮小すること。）

履歴書

作文

受験票の交付等

受験票は、受付締切後、試験実施日までに到着するように郵送します。もし、試験実施日前日までに受験票が

到着しない場合は、お問い合わせください。

受験票を受け取りましたら、申込前6箇月以内に撮影した写真（縦 6㎝、横 4㎝、上半身、脱帽、正面向きのもの）

を受験票に貼り、試験当日に必ず持参してください。

合格者の発表
　試験合格者は、市川三郷町役場本庁舎前掲示板および富士川町役場本庁舎前掲示板に掲示、企業団ホームページ

に掲載するとともに、合格者本人に通知します。発表期日は採用試験の際にお知らせいたします。

合格から採用まで
　試験合格者は、峡南医療センター企業団職員採用候補者名簿に登録され、企業長において採用が決定されます。

　なお、採用候補者名簿の有効期限は、原則として1年です。

注意事項
試験当日、受付時間に遅れた者は受験できません。ただし、公共交通機関の不通、遅れなどやむを得ない事由が

ある場合には、遅延証明書の提出など事実を確認した上で受験を認める場合があります。

試験当日、受験票には必ず写真を貼って持参してください。写真のない場合は受験できません。

試験当日は、受験票、筆記用具、（鉛筆（HB4～5本）、消しゴム）を必ず持参してください。（筆記用具は、解答を機

械で読み取りますので、先の細いものやボールペンなど書き直しのできないものは不可。また、消しゴムも砂消し

など紙を破損するおそれのあるものは不可。）

携帯電話等について、試験中の使用（時計代わりの使用も含む。）は認めません。

給与等
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９
職　種 区　分 学　歴 月　額 備　考

臨床工学技士職

初任給

大卒 227,400
※ 初任給は、学歴その他採用前の経歴等により
変わる場合があります。

短大卒 220,500
※ この金額は令和7年4月1日現在のものでありま
す。

手当 通勤手当、住居手当、扶養手当、期末勤勉手当等が支給要件に応じて支給されます。


